10 priorit SSCR pro obdobi 2020-2023

1. Profesionalizace SSCR a investice do lidi

Svaz musi byt profesionalné fizen a veden, ktomu je nutné, aby se o jednotlivé Cinnosti
starali lidé na svém misté. V modernim svété si nevystacime s tim, Ze Sachy jsou pro cleny
zdliba a svaz je de-facto neziskovka, pro kterou se pracuje zdarma. Pokud bych nékam vice
investoval, bylo by to do lidi. Je potieba ale respektovat hospodareni SSCR, s tim, Ze rezervu
ve vysi tfi ¢tvrtin roéniho rozpoctu bych rad zachoval.

2. Clenska zakladna

Registrace v SSCR musi pfindset ¢lendim vyhody. Vyborné nam funguje systém soutéi, co? je
vlastné hlavni benefit, ktery ¢lovék ziska, kdyZ vstoupi do svazu — mlze hrat Sachové soutéze
na rating. Osobné bych byl rad, aby nezlstalo jen u toho. Ostatni sportovni svazy maji napf.
domluvené partnery, u kterych maji ¢lenové svazu lepsi podminky.

3. Podpora oddill

Pokracovat v podpore oddill, které pracuji s mladezi, je naprosto klicové. Libi se mi soucasny
postup oddil — KTCM — republika. Je mozné, Ze podpora statu se bude ¢im dal vic prelévat od
svazli pfimo k oddildm, napfiklad v programu Muj klub. Na to musi byt pfipravené celé
Sachové hnuti.

4. Spoluprace s kraji

Dulezity je dialog, abychom védéli, jak si miZeme navzajem pomoct na vSech urovnich
(talentované déti, Sachy do $kol, propagace, pomoc s dotacemi, odborné komise). Chci, aby
svazové vedeni a aparat vic komunikoval s jednotlivymi krajskymi organizacemi. Rad bych
zachoval sou¢asnou dotaci krajoim ijeji strukturu. Pokud se bude zvy$ovat rozpocet SSCR,
mély by se odpovidajicim zplsobem zvySovat prostfedky, které krajim jdou.

5. Pozice SSCR ve svété a v domdcim sportovnim prostredi

Zastoupeni svazu v mezindrodnich organizacich se zlepSuje a véfim, Ze to bude setrvaly trend
také v ndsledujicim obdobi. Budu podporovat kazdého, kdo se bude chtit aktivné zapojit do
prace v mezindrodnich komisich. Podobné je potfeba pecovat o vztahy se statnimi
institucemi a se zastfesujicimi organizacemi typu COV a CUS, navazovat spoluprace, zapojovat
se do projektd, ze kterych mliZze mit Sachova hra prospéch.

6. Reprezentace

Napti¢ vSemi vékovymi kategoriemi musime pracovat na motivaci reprezentantl, aby se
intenzivné vénovali Sachu. Velmi dllezité je prohloubeni vzajemné spoluprace profik( a
nadanych juniord. S motivaci jde ruku v ruce zlepseni podminek reprezentantl. U dospélé
reprezentace budu prosazovat transparentni kritéria nominace na mezindrodni turnaje.



7. Vzdélavani trenérd

Svaz registruje ndarlst v poctu déti, které hraji Sachy, na vSech Urovnich je ale nedostatek
kvalifikovanych trenérl. Musime pokracovat v jejich vzdélavani, kde hraji dulezitou roli také
kraje — v semindfich Ill. a IV. tfid. Na svazu je potom Skoleni Il. tfid, pokracovani spoluprace
s FTVS UK ve Skoleni I. trenérské tfidy, a také pomoc trenérim s metodikou vyuky talenta.

8. Digitalizace

Pfes web musi jit udélat online registrace novych clenl, updatovat udaje o hracich, vytvofit
soupisku druzstva, zadat vysledky soutézi atd. Digitalizace pomuZe i komisi rozhodcich
s delegacemi a vedoucim soutézi uleh¢i praci.

9. Sldva Sachové hry

Musime se neustale snaZit oslovovat ,neSachisty”, poradat akce na vefejnosti, rozsifovat
Sachy do skol a do Skolek, prosazovat je do médii. Za posledni roky jsme v oblasti Sachového
PR udélali velky pokrok, ale stdle je na ¢em pracovat.

10. VSeobecné zlepseni atmosféry

SSCR musi byt otevFenou organizaci a lakat nové lidi. Do odbornych komisi, jako organizatory
turnaju, jako dobrovolniky i nové spolupracovniky a zaméstnance. Ktomu je podle mé
klicové ukazat, Ze ve svazu stoji za to byt, a tahle atmosféra vznika od aktivniho a rozumného
vedeni.
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